
(ส ำเนำ) 
 

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลส านักขาม 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

..................................................... 
  ด้วยเทศบาลต าบลส านักขาม  อ าเภอสะเดา  จังหวัดสงขลา  ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้าง 
เป็นพนักงานจ้าง ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล จังหวัดสงขลา เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 2 มิถุนายน 2547 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน จึงประกาศรับสมัคร
บุคคล เพ่ือการสรรหาและการเลือกสรร โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

              ๑.  ต าแหน่งที่รับสมัคร 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป 
ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป จ านวน  4  อัตรา  

    
       ๒. คุณสมบัติทั่วไปและลักษณะต้องห้ามของผู้มีสทิธิสมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร 
        ๒.๑ ผู้ที่จะเข้ารับสมัครคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลส านักขาม       
ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 
     ๑.  มีสัญชาติไทย 
     ๒.  มีอายุไม่ต่ ากว่า  ๑๘ ปี และไม่เกิน ๖๐ ปี 
     ๓. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
     ๔.ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ     
หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ ามเบื้องต้น
ส าหรับพนักงานเทศบาล ดังนี้ 
    (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
    (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
    (ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
    (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
    (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
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๕.  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่  

ในพรรคการเมือง        
    ๖. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

๗.  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท า
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
    ๘.  ไม่เคยเป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
    ๙.  ไม่ เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้าง          
ของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
หมายเหตุ  :  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือพนักงานหรือลูกจ้าง    
ของราชการส่วนทอ้งถิ่นอ่ืน 

   ๒.๒  ผู้ที่จะสมัครคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างเทศบาลต าบลส านักขาม ต้องมีคุณสมบัติเฉพาะ
ต าแหน่งตรงตามที่ก าหนดและได้รับค่าตอบแทน ดังรายละเอียดแนบท้ายประกาศ 

  ๓. เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นในการสมัคร 
   ๓.1 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นตาด าขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน        
6 เดือน จ านวน 2 รูป 
                             ๓.๒ ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน  ๑   ฉบับ 
            3.3 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน  1  ฉบับ 

๓.๔ ใบรับรองแพทย์  ซึ่ งแสดงว่ า ไม่ เป็นโรคต้องห้ ามตามที่ ก าหนดในประกาศ 
 รับสมคัร ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑  เดือน นับตั้งแต่วันที่เปิดรับสมัคร จ านวน  ๑  ฉบับ 
           3.5 ส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงกับต าแหน่งที่สมัคร จ านวน 1 ฉบับ 

๓ . 6  ส า เ น าหลั ก ฐ าน อ่ืน  ๆ  เ ช่ น  หนั ง สื อ ส า คั ญก า ร เปลี่ ย นชื่ อ ตั ว - ชื่ อ ส กุ ล  
ทะเบียนสมรส  ใบส าคัญการหย่า อย่างละ ๑ ฉบับ (ถ้ามี) 

 หมายเหตุ   :  เอกสารทุกฉบับใช้กระดาษ A๔ และรับรองส าเนาถูกต้องโดยผู้สมัคร 
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี

คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียด    
ต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร
ไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครอันเป็นผลท าให้ผู้สมัคร
ไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจพบเมื่อใดให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหา
และการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น    
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  ๔. วัน   เวลา  และ สถานที่รับสมัคร 
      ผู้ประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างเทศบาลต าบลส านักขาม ติดต่อขอรับและยื่น      
ใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ งานการเจ้าหน้าที่ เทศบาลต าบลส านักขาม ตั้งแต่วันที่ 27 พฤศจิกายน ๒๕60 – 6 ธันวาคม ๒๕60   
ในวันและเวลาราชการ 

   ๕. วิธีการสรรหาและการเลือกสรรและเกณฑ์การตัดสิน 
       เทศบาลต าบลส านักขามจะด าเนินการสรรหาและการเลือกสรรด้วยวิธีการสอบสัมภาษณ์      
เพ่ือประเมินพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง จ านวน  ๑๐๐  คะแนน  และผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรร
จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 และได้รับคะแนนสูงสุดตามล าดับ 

  ๖. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสัมภาษณ์ 
 เทศบาลต าบลส านักขาม จะตรวจสอบคุณสมบัติและประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหา

แ ล ะ ก า ร เ ลื อ ก ส ร ร  ใ น วั น ที่  1 2  ธั น ว า ค ม  2 5 6 0  ณ  ส า นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ส า นั ก ข า ม                                  
หรือ www.sumnakkham.go.th   

    ประกาศ  ณ  วันที่         เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕60 

 

      (นายเกชา  เบ็ญจคาร) 
           นายกเทศมนตรีต าบลส านักขาม 
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



 
 
 

แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลส านักขาม 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

 ชื่อต าแหน่ง  คนงานทั่วไป  
 หน้าที่ความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติหน้าที่ที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป (เพ่ือปฏิบัติงานด้านการรักษาความสะอาด) และปฏิบัติงาน
ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 อัตราค่าตอบแทน 
  ได้รับค่าตอบแทน เดือนละ  9,000  บาท 
 ระยะเวลาการจ้าง 
  ไม่เกิน  1  ปี 
 สิทธิประโยชน์ 
  ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ตามที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาล         
จังหวัดสงขลาก าหนด 
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ประกาศเทศบาลต าบลส านักขาม 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

..................................................... 
  ด้วยเทศบาลต าบลส านักขาม  อ าเภอสะเดา  จังหวัดสงขลา  ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็น
พนักงานจ้าง ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล จังหวัดสงขลา เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 2 มิถุนายน 2547 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือ
การสรรหาและการเลือกสรร โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

                ๑.  ต าแหน่งที่รับสมัคร 
  ส ำนักปลัดเทศบำล 
  ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป 
  1.  ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป  จ านวน  1  อัตรา 

       ๒. คุณสมบัติทั่วไปและลักษณะต้องห้ามของผู้มีสทิธิสมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร 
        ๒.๑ ผู้ที่จะเข้ารับสมัครคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลส านักขามต้องมี
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 
     ๑.  มีสัญชาติไทย 
     ๒.  มีอายุไม่ต่ ากว่า  ๑๘ ปี และไม่เกิน ๖๐ ปี 
     ๓. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
     ๔.ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไมส่ามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิต
ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับ
พนักงานเทศบาล ดังนี้ 
    (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
    (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
    (ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
    (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
    (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
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๕.  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน

พรรคการเมือง        
    ๖. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

๗.  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท า
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
    ๘.  ไม่เคยเป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
    ๙.  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
หมายเหตุ  :  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือพนักงานหรือลูกจ้างของ
ราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

   ๒.๒  ผู้ที่จะสมัครคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างเทศบาลต าบลส านักขาม ต้องมีคุณสมบัติเฉพาะ
ต าแหน่งตรงตามที่ก าหนดและได้รับค่าตอบแทน ดังรายละเอียดแนบท้ายประกาศ 

  ๓. เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นในการสมัคร 
   ๓.1 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นตาด าขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน        
6 เดือน จ านวน 2 รูป 
                             ๓.๒ ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน  ๑   ฉบับ 
            3.3 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน  1  ฉบับ 

๓.๔ ใบรับรองแพทย์  ซึ่ งแสดงว่ า ไม่ เป็นโรคต้องห้ ามตามที่ ก าหนดในประกาศ 
 รับสมัคร ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑  เดือน นับตั้งแต่วันที่เปิดรับสมัคร จ านวน  ๑  ฉบับ 
           3.5 ส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีแสดงว่าเป็นผู้คุณสมบัติตรงกับต าแหน่งที่สมัคร จ านวน 1 ฉบับ 

๓ . 6  ส า เ น าหลั ก ฐ าน อ่ืน  ๆ  เ ช่ น  หนั ง สื อ ส า คั ญก า ร เปลี่ ย นชื่ อ ตั ว - ชื่ อ ส กุ ล  
ทะเบียนสมรส  ใบส าคัญการหย่า อย่างละ ๑ ฉบับ (ถ้ามี) 

 หมายเหตุ   :  เอกสารทุกฉบับใช้กระดาษ A๔ และรับรองส าเนาถูกต้องโดยผู้สมัคร 
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี

คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียด    
ต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร
ไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครอันเป็นผลท าให้ผู้สมัคร
ไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจพบเมื่อใดให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหา
และการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น    

 

 



 

-๓- 

  ๔. วัน   เวลา  และ สถานที่รับสมัคร 
      ผู้ประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างเทศบาลต าบลส านักขาม ติดต่อขอรับและยื่นใบ
สมัครด้วยตนเองได้ที ่งานการเจ้าหน้าที่ เทศบาลต าบลส านักขาม ตั้งแต่วันที่ 6 กุมภาพันธ์ ๒๕60 – 15  กุมภาพันธ์  ๒๕60   
ในวันและเวลาราชการ 

   ๕. วิธีการสรรหาและการเลือกสรรและเกณฑ์การตัดสิน 
       เทศบาลต าบลส านักขามจะด าเนินการสรรหาและการเลือกสรรด้วยวิธีการสอบสัมภาษณ์      
เพ่ือประเมินพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง จ านวน  ๑๐๐  คะแนน  และผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรร
จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 และได้รับคะแนนสูงสุดตามล าดับ 

  ๖. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสัมภาษณ์ 
 เทศบาลต าบลส านักขาม จะตรวจสอบคุณสมบัติและประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหา

และการเลือกสรร ในวันที่  20  กุมภาพันธ์  2560   ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลส านักขาม   

    ประกาศ  ณ  วันที่        เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕60 

 

      (นายเกชา  เบ็ญจคาร) 
           นายกเทศมนตรีต าบลส านักขาม 
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลส านักขาม 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
 

 

 

 

 

(นายเกชา  เบ็ญจคาร) 
นายกเทศมนตรีต าบลส านักขาม 

 

ล าดับ
ที ่

สังกัด/ต าแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 

อัตรา
ค่าตอบแทน 

 
๑ 
 

 

ส านักปลัดเทศบาล 
ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป 
ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป 
 
 

ปฏิบัติหน้าที่ต้องใช้แรงงานทั่วไปและ
ปฏิ บั ติ ง านตามที่ ผู้ บั งคั บบัญชา
มอบหมาย 
 

มีความสามารถเหมาะสมใน
การปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
 

9,000 


